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Transition Durable

Accélérez votre transition durable
grace a la formation

La transition écologique et sociétale n’est pas seulement un défi : c’est aussi un levier
de transformation et de croissance. En adoptant cette dynamique, une organisation peut
renforcer sa résilience, innover, attirer les talents et améliorer durablement sa performance
globale.

Sensibilisation et introduction a la durabilité

Initier une démarche durable : découvrir les fondamentaux de la durabilité, comprendre les enjeux actuels,
identifier les premiers leviers d’action et mobiliser les équipes au sein de I'entreprise.

Durée Type Académique Langue Référence Partenaires

heures ou Certifiant

Les fondamentaux de la durabilité pour board et dirigeants 14 V{} FR OE166CJ sty
Sustainability Fundamentals for Boards and Executives u  ¥3ix EN  OFI67CJ e
Introduction a la durabilité en entreprise 2 V > FR OEO26EL

Introduction au développement durable et aux réglementations ESG 4 V{} FR OE128CJ

Introduction to Sustainability and the ESG Regulations 4 V{} EN OE127CJ Sesramamwry

It_sufgesque du facteur humain - Faire de la RSE un projet porté par 35 V{} FR OE139C)

La fresque de I'économie circulaire 4 V {} FR OE141¢CJ ey

t:sggzggslgu numérique - Sensibilisation a une digitalisation 4 V%:} FR OE142CJ —

Compétences fondamentales

Acquérir les bases pour agir : comprendre la durabilité et intégrer les principes ESG dans les pratiques professionnelles.

) Sustainability Leader - Fondamentaux : Notions, défis et
(o) opportunités de la transtion durable 2 Y = FR OE033PC
(rew Sustainability Leader - Fundamentals: Notions, Challenges and

(o) Opportunities of a Sustainable transition 2 V{:} = EN OE034PC

Compétences avancées

Approfondir pour transformer : développer des compétences stratégiques et opérationnelles,
et piloter activement la transition au sein de leur organisation.

de transition durable

Sustainability Leader - Advanced: Implementing a Sustainable
Transition Strategy 35 Vf} = EN OEO36PC

Sustainability Leader - Approfondissement : Elaborer une stratégie 35 y{} @ FR OE035PC




Transition Durable

Gouvernance (finance durable, reporting, labellisation)

Initier une démarche durable : découvrir les fondamentaux de la durabilité, comprendre les enjeux actuels,
identifier les premiers leviers d’action et mobiliser les équipes au sein de I'entreprise.

Gouvernance responsable d’entreprise 25 V i:? @ FR EG211CJ e /3B
(rew) Maitriser la CSRD et les normes ESRS - Formation pratiqgueau . ¥ | =1 o Acicor ] eso
(@) rapport de durabilité 42 VQ @ FR OF169¢C
Mastering the CSRD and ESRS - Practical Training on Sustainability  ,, Sy~ | =1 v ~cicor s
Reporting 2 ¥YIx = EN  OEI68CJ
Le label ESR - Levier de transformation RSE des entreprises 29 Y{:} @ FR OEO012PC INDR
ESR Label - Driver of Corporate CSR Transformation 29 ¥3x =l EN  OE027PC INDR
\Fjglp\)/loErtmg simplifié de développement durable pour les PME - Norme 10 V{} FR OE134CJ -
EU taxonomie - Un outil pratique pour mesurer la transition durable 6 VQ FR OE032PC o
des entreprises
EU taxonomie - Fondamentaux 4 V{:} FR CM114CJ Stiehinmy
EU taxonomie appliquée aux secteurs du transport 4 V{} FR CM082CJ S
EU taxonomie appliquée aux secteurs de limmobilier 4 V{} FR CP084CJ e
EU taxonomie appliquée aux secteurs de la finance 4 Vi:} FR CP0O85CJ Saniany
Ethique professionnelle et des affaires 3 Vﬁ} FR DT063CJ

Environnement

Agir concrétement pour ’environnement : comprendre les enjeux environnementaux et identifier
des solutions pratiques pour adapter les organisations aux défis climatiques et écologiques.

Elci)gwarggztegréparer et adapter son entreprise aux impacts 9 yg R OE152C. e
Mesurer 'empreinte carbone de son organisation 14 Y{:} FR IDOOICJ -
Economie circulaire - (Re)construire un business model durable 4 V%:} FR EGO021CJ Sisramamiry
De la gestion des déchets a I'économie circulaire 7 V{} FR ST043CJ
Social

Mettre ’humain au coeur de la transition : intégrer les dimensions sociales de la durabilité,
en renforcant les pratiques inclusives, éthiques et responsables au sein des organisations.

VQ FR OEO067CJ P
V{} EN OE066CJ o

yﬁ FR OE121CJ b

VQ EN OE122CJ Bk
E:;ﬁa&rlses et droits de PHomme - Réalisation d’une cartographie de 4 v{} - OEIFIC) e

Business and Human Rights - Risk Mapping 4 V{:} EN OE132CJ FRE -

Entreprises et droits de 'THomme - Fondamentaux

Business and Human Rights - Fundamentals

Entreprises et droits de 'THomme - Vers le reporting

E N N I S SN

Business and Human Rights - Towards Reporting




Explorez toutes les formations sectorielles liées a la durabilité.
Scannez le QR code pour accéder directement a la catégorie

Compétences durables sur notre site.
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