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Accélérez votre transition durable  
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Transition Durable

Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Les fondamentaux de la durabilité pour board et dirigeants 14 FR OE166CJ

Sustainability Fundamentals for Boards and Executives 14 EN OE167CJ

Introduction à la durabilité en entreprise 2 FR OE026EL

Introduction au développement durable et aux réglementations ESG 4 FR OE128CJ

Introduction to Sustainability and the ESG Regulations 4 EN OE127CJ

La fresque du facteur humain - Faire de la RSE un projet porté par 
tous 3,5 FR OE139CJ

La fresque de l’économie circulaire 4 FR OE141CJ

La fresque du numérique - Sensibilisation à une digitalisation 
responsable 4 FR OE142CJ

new

new

new

Initier une démarche durable : découvrir les fondamentaux de la durabilité, comprendre les enjeux actuels,  
identifier les premiers leviers d’action et mobiliser les équipes au sein de l’entreprise.

Sensibilisation et introduction à la durabilité

Sustainability Leader - Fondamentaux : Notions, défis et 
opportunités de la transtion durable 21 FR OE033PC

Sustainability Leader – Fundamentals: Notions, Challenges and 
Opportunities of a Sustainable transition 21 EN OE034PC

new

new

Acquérir les bases pour agir : comprendre la durabilité et intégrer les principes ESG dans les pratiques professionnelles.

Compétences fondamentales

Sustainability Leader - Approfondissement : Élaborer une stratégie 
de transition durable 35 FR OE035PC

Sustainability Leader - Advanced: Implementing a Sustainable 
Transition Strategy 35 EN OE036PC

new

new

Approfondir pour transformer : développer des compétences stratégiques et opérationnelles,  
et piloter activement la transition au sein de leur organisation.

Compétences avancées

La transition écologique et sociétale n’est pas seulement un défi : c’est aussi un levier 
de transformation et de croissance. En adoptant cette dynamique, une organisation peut 
renforcer sa résilience, innover, attirer les talents et améliorer durablement sa performance 
globale.



Transition Durable

Comment préparer et adapter son entreprise aux impacts 
climatiques 9 FR OE152CJ

Mesurer l’empreinte carbone de son organisation 14 FR ID001CJ

Économie circulaire - (Re)construire un business model durable 4 FR EG021CJ

De la gestion des déchets à l’économie circulaire 7 FR ST043CJ

new

new

Agir concrètement pour l’environnement : comprendre les enjeux environnementaux et identifier  
des solutions pratiques pour adapter les organisations aux défis climatiques et écologiques.

Environnement

Entreprises et droits de l’Homme - Fondamentaux 4 FR OE067CJ

Business and Human Rights - Fundamentals 4 EN OE066CJ

Entreprises et droits de l’Homme - Vers le reporting 4 FR OE121CJ

Business and Human Rights - Towards Reporting 4 EN OE122CJ

Entreprises et droits de l’Homme – Réalisation d’une cartographie de 
risques 4 FR OE131CJ

Business and Human Rights - Risk Mapping 4 EN OE132CJ

Mettre l’humain au cœur de la transition : intégrer les dimensions sociales de la durabilité,  
en renforçant les pratiques inclusives, éthiques et responsables au sein des organisations.

Social

Gouvernance responsable d’entreprise 25 FR EG211CJ  

Maîtriser la CSRD et les normes ESRS - Formation pratique au 
rapport de durabilité 42 FR OE169CJ

Mastering the CSRD and ESRS – Practical Training on Sustainability 
Reporting 42 EN OE168CJ

Le label ESR - Levier de transformation RSE des entreprises 29 FR OE012PC

ESR Label - Driver of Corporate CSR Transformation 29 EN OE027PC

Reporting simplifié de développement durable pour les PME - Norme 
VSME 10 FR OE134CJ

EU taxonomie - Un outil pratique pour mesurer la transition durable 
des entreprises 16 FR OE032PC

EU taxonomie - Fondamentaux 4 FR CM114CJ

EU taxonomie appliquée aux secteurs du transport 4 FR CM082CJ

EU taxonomie appliquée aux secteurs de l’immobilier 4 FR CP084CJ

EU taxonomie appliquée aux secteurs de la finance 4 FR CP085CJ

Éthique professionnelle et des affaires 3 FR DT063CJ

new

new

new

new

Initier une démarche durable : découvrir les fondamentaux de la durabilité, comprendre les enjeux actuels,  
identifier les premiers leviers d’action et mobiliser les équipes au sein de l’entreprise.

Gouvernance (finance durable, reporting, labellisation)
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Coordination pédagogique : 

Stefano Paletta
T	 (+352) 46 50 16 - 241 
M	(+352) 691 888 493  
Stefano.PALETTA@houseoftraining.lu

BP 490 L-2014 Luxembourg 

T (+352) 46 50 16 - 01

houseoftraining.lu

customer@houseoftraining.lu

Explorez toutes les formations sectorielles liées à la durabilité.  
Scannez le QR code pour accéder directement à la catégorie  
Compétences durables sur notre site.
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