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@ Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) @

Cycle complet de formations a la RSE

< Module 1 - RSE & Evaluation ESR - Introduction a la RSE et au Guide ESR - ENTREPRISE RESPONSABLE >

< Module 2 - RSE et Stratégie - Développer une stratégie RSE >

( Module 3 - RSE et Gouvernance - Assurer la bonne gouvernance de P’entreprise )

< Module 4 - RSE et Social - Agir sur le capital humain de PPentreprise >

< Module 5 - RSE et Environnement - Développer une politique environnementale durable >

N

A qui s’adresse ce programme
de formation ?

Dirigeants, DRH, responsables du développement durable et de

la RSE, responsables qualité, coordinateurs ESR, travailleurs désignés
et toute personne, salariée d’une entreprise engagée ou souhaitant
s’engager dans le processus de labellisation ESR délivré par 'INDR.

Coiit 850€HT

<customer@houseoftraining.lu>




@ Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)

Objectifs

*  Comprendre les thématiques et les enjeux de la RSE
* |dentifier des pistes d’amélioration concretes a intégrer dans son entreprise

*  Valoriser ses acquis en RSE a travers un examen certifiant

Durée Formation Langue
Module 1 - 8 heures en présentiel FR
Modules 2/3/4/5 - 4 heures en présentiel FR

Les (+) des formations

Animation et conception par des professionnels
et des experts agréés INDR

Equilibre entre théorie et exemples concrets de
pratiques d’entreprises de tous secteurs confondus

Etude des derniéres mises a jour de la reglementation

Contenus en adéquation avec les exigences
opérationnelles des entreprises

Opportunités de networking
Examen sanctionné par un certificat national délivré

par la House of Training, le Ministére de ’Economie
et PINDR.
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Début de la labellisation ESR - ENTREPRISE
RESPONSABLE délivrée par PINDR dans
des conditions optimales

INSCRIPTION




Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) @

RSE & Evaluation ESR - Introduction a
la RSE et au Guide ESR - ENTREPRISE
RESPONSABLE

*  LaRSE au Luxembourg

* Introduction au développement durable

. Définitions de la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)
e Avantages de la RSE

+  Evaluation et niveaux de maturité en RSE

+  Avantages du label ESR - ENTREPRISE RESPONSABLE

e Explication du processus de labellisation ESR

» - » »> -
RSE et Strategie - Développer une strategie

* |dentification des activités de I'entreprise et de leurs impacts

* Reconnaissance des parties prenantes (attentes de la société et intéréts des parties prenantes)
*  Détermination de la responsabilité de I'entreprise.

*  Développement d’une stratégie RSE intégrée

*  Mise en ceuvre de la stratégie RSE

«  Création de valeur partagée

RSE et Gouvernance - Assurer la bonne
gouvernance de Pentreprise

e Assurance de la pérennité économique, de la conformité juridique, du comportement responsable
et de 'engagement envers la société

e Développement d’une stratégie d’entreprise

*  Amélioration de la prise de décision

*  Amélioration de la structure

+  Communication

*  Gestion des parties prenantes internes et externes

. Coopération avec les parties prenantes



@ Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)

RSE et Social - Agir sur le capital humain de
Pentreprise

*  Droits de lTHomme

+  Sécurité et santé au travail

*  Bien-étre

. Diversité et égalité des chances

*  Stratégie RH responsable

*  Recrutement

e Intégration des salariés

e Rétribution responsable

. Développement et mobilités professionnelles

¢ Employabilité

RSE et Environnement - Développer une
politique environnementale durable

*  Construction durable

* Installations, équipements, fournitures et prestations responsables
*  Ressources naturelles

. Transport

+  Economie circulaire

*  Déchets, recyclage et produits secondaires

. Pollution et nuisances

Examen

La réussite a Pexamen permet de valider les connaissances acquises en RSE.
Il se déroule en deux parties :

* Un QCM d’une quarantaine de questions, portant sur les thématiques RSE abordées lors des formations

*  Restitution orale d’'une étude de cas, basée sur I'entreprise du participant ou sur une entreprise fictive. Le participant
résumera la mise en ceuvre de la stratégie RSE, les impacts de son entreprise et les pistes d’amélioration matérielles, en
exploitant les informations apprises lors des différents modules.

L’examen et le diplédme sont nominatifs et individuels.
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